FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VALENCIA PENALOZA PAOLA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQpras O No. 1022981508 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seGuUNDAcLAsE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 30 | mEs [AGo]| aRio | 1992 | | carera2s#52cC-80sur

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 4962178
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL paovp08-30@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.]12°. | 3°. | 4° | 5°]|6° | 7°.]8°]9°. |10°. 1){. MES | NOVIEMBRE | ANO| 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 10 X TRABAJO SOCIAL 10 2018 316551011-|

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
Atencion Diferencial en Salud a Personas Secretaria distrital de salud de Bogota 2019 24
Curso de seguridad y salud en el trabajo SENA 2017 60

Firma electronica validador: null

334846 Documento electrénico: null

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 1 de 4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap-

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION HORAS

Il Encrucijadas de la la violencia y la paz

Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién, IPAZUD

2014 8

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R B MB

inglés

X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 DIA [ 24 | Mes [12_| aRo [2019  [[pia || mes [___| Ao |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

trabajadora social entorno comunitario kr 25 52 ¢ 80 sur

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

sub red integrada de salud red sur X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 piA [ 4 | mes |6 | aRio [ 2018 [[oia |23 | mES 12| ARio [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

trabajadora social espacio publico Carrera 20 # 47B -35 sur (USS Tunal Sede

Firma electronica validador: null

334846

Documento electrénico: null
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap-

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacion GESTA

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Guainia Inirida

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138164894 DA | 22 | mes [4 | aRio [ 2017 [loia |22 | meEs [5 | aRo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Trabajadora social Gesta Calle 19 # 10 - 44 barrio comuneros Inirida

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Firma electronica validador:

334846

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 1 1
Publica 7 9
Total 8 10

Documento electrénico: null
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Hoja de vida sin validar

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - null
Ciudad y fecha del diligenciamiento
N

Firma electronica:
null

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null -
334846 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 4 de 4



UNIVERSIDAD DE

LASALLE

L

COPIA ACTA DE GRADO No. 48301

En la ciudad de Bogota, D.C., el 14 de Octubre de 2016, se llevé a cabo el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segun Resolucién de Registro Calificado
No. 12283 del 29 de diciembre de 2011, del Ministerio de Educacion Nacional y previo

juramento reglamentario, confirio el titulo de
TRABAJADORA SOCIAL

A PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.981.508 de Bogota D.C., quien cumplio
con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Universidad y con las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 048862 que lo(a) acredita
como Profesional. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de Octubre de 2016.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 14 de Octubre de 2016.

————

(el

PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA

Secretaria General ! s w
LASALLE
Registro 1238 g
Anotacion al foho:lA% Libro 4
Bogota D.C. - Cé;lombta

Dia 14 ~ MesQCY -Afo ZOLGJ

Henry E.

.

THEMED SRED 4 SONS
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VERS IDAD DE

LA SALLE

Emml'uuo.eurym

S P - = N W

LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

En atencién a que

Fasla FRnSeea Lalencia Fodaloza

R.€. 1'022.981.508 de Bogeta, ..

ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la universidad y
las disposiciones legales para optar el grado universitario en
la Facultad de

Ciencias Heondmicas y Dociales

le otorga en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion deI Ministerio de Educacién Nacional
el Titulo de

‘@mﬁ@a&o&w Docial

En fe de lo cual firmamos y sellamos este diploma en
Bogotd, D.C., alos 44 dias delmesde Octubee de 2016 i
Regestro Ve 2 S ey
Anctedoalfolio LAY Libro4
Bogotd, D.C. Repuplica de Colombia

Dia 14 Mes Ao 2016
W / @a &;_’,a ‘4 N° 048862
¥ ?)

M&ﬁv%ﬁ: Sotsica. I Oblyy Wlincia W@WW

RECTOR SECRETARIO GENERAL
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La Bepiblica de Colombia
p oo su nombre ol

Colegio Parvoquial del Inmaculado Corazon de Maria

Licencia be Funtionamients o, 755 -4 - ¥ - 77
BAutorizabe per La Merretana be Ebutacdn dr Hantati be Bogetd DL segin
Besolucon Mo, 378 del 25 be Febrern be 1.993
Confiere a:

Pacla Andrea Palencia Penalosa

Foentiticabo(a) ton €.€. 0 TI. Mo, 22083002036  gxpeviva en Bogotd
€1 Titulo de

Bachiller Academico

©btubo log logros que establece La (ep 115 be 1.994 p Decreto reglamentario 1860
be 1,994 correspondientes al grabo Once (11) de Educanan Media Acabémica.

g o

¢/ i M (: A,J—‘ E 2
i lﬂfg_:;‘f-—-"- ttar

/.,/ “ anotads en ¢l Libro bel Colego No. 2 Folio N, 15

fota: No g Requieee Bemstro Segin Decreto No. 921 del 6 de Mapo be 1,994
Expevida por el Mimsterie be Educanon Nacional.

Dado en Bogotd, DE.. 27 ve_ foviembre  pe 2009
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4171 de 2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 32.400.725

FECHA DE INICIO 2019-03-06

FECHA DE TERMINACION 2019-12-31

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestién del riesgo
segun curso de vida de las comunidades que componen la subred y de acuerdo a la condicion, situacién o exposicién al riesgo;
desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad,
veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a
procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.3. Garantizar la custodia y proteccion de los
documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus actividades.4. Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad5. Informar a tiempo cualquier eventualidad
que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacion )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VALENCIA PENALOZA PAOLA ANDREA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 741 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $12.691.140

FECHA DE INICIO 2020-02-01

FECHA DE TERMINACION 2020-06-03

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestién del riesgo
segun curso de vida de las comunidades que componen la subred y de acuerdo a la condicion, situacién o exposicién al riesgo;
desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad,
veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a
procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.3. Garantizar la custodia y proteccion de los
documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus actividades.4. Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad.5. Asistir a las diferentes reuniones, eventos
0 espacios que sean asignados y, o delegados apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
salud publica de la Subred Sur cuando sea requerido. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado
cumplimiento de los objetivos establecidos.6. Realizar intervenciones epidemiolégicas de campo de los subsistemas que
componen Vigilancia en Salud Publica (Transmisibles, Sisveso, Crénicos, Urgencias y Emergencias, Salud Sexual y Reproductiva,
SIVIM, SISIVECOS, SIVELCE, VESPA, VSPC, DISCAPACIDAD, COMUNITARIA, SIVISTRA, SISVAN, VCRSDJ) segun perfil con su
respectiva Pre-critica y validacién de la informacién en formatos de visita, fichas de notificacion de eventos de interés en salud
publica, verificar concordancia entre IEC, ficha de notificacién y los diferentes aplicativos que se manejen en el componente de
Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA, SIVIGILA D.C., MESS, EPI INFO, RUAF, SVEMMBW, FACTURA y demas).7. Estar disponible al
cronograma de disponibilidad mensual para la atencién de eventos de interés en Salud Publica en la subred Sur de Urgencias y
Emergencias y sarampién.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Cr‘trat.:.c:lon
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VALENCIA PENALOZA PAOLA ANDREA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4799 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $38.972.103

FECHA DE INICIO 2020-06-04

FECHA DE TERMINACION 2021-04-30

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA | 2021-04-30

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

a) Implementar los procesos asignados como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud territorial y plan operativo
institucional.b) Apoyar los procesos de la respuesta integral en salud, reconociendo las necesidades de la comunidad con
enfoque diferencial, comunitario, familiar, poblacional y de curso de vida.c) Desarrollar procesos de planeacion, Ejecucion y
Evaluacién de las acciones asignadas y concertadas en los diferentes procesos y/ o componentes en cumplimiento de los
lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento a que haya lugar.d) Entregar de manera
oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segun indicaciones técnicas. e€) Dar cumplimiento a la meta y productos
establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Los productos presentados deben cumplir con atributos de
calidad, oportunidad y veracidad.g) Realizar la revisién de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su
intervencion y realizar apropiacién de los mismos.h) Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme
a los lineamientos del proceso de gestion documental.i) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en
el cumplimiento de los objetivos establecidos.j) Asistir a las reuniones de acuerdo a la convocatoria direccionada por su
supervisor y lider técnico.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Cr‘trat.:.c:lon
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VALENCIA PENALOZA PAOLA ANDREA ; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 6099 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL PARA EL ENTORNO
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO. 2353086-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTAL DEL | $29.050.239

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2021-05-01

FECHADE 2021-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacidon y prevencion del contagio de covid-19 en poblaciéon general y
diferencial.2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado
positivo.3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una
intervencion breve, entrevista motivacional.5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de
la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.6.
Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC,
y propios de la Institucion.7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con
cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto
cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10.
Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia
por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras, a fin de
promover la convivencia social y la salud mental.11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte
en situacién de crisis” y sus canales de atencidn.12. Adherirse al proceso de gestiéon documental, en la organizacién y custodia
de los documentos generados. 13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.14. Las
demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacion )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1247 de 2022

OBJETO "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL, PARA
EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTALDEL | $61.607.344

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2022-01-19

FECHA DE 2023-03-26

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1.Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo Integral de
Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucién.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis” y sus canales de
atencion.

12. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacién )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4730 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTALDEL | $55.973.904

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-04-01

FECHA DE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y

diferencial.

e 2.realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de vih - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral de
atencion en salud (mias), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
pic, y propios de la institucion.

7. generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de genero y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. socializar la linea 106 “linea de ayuda, intervencion psicosocial y/ o0 soporte en situacion de crisis” y sus canales de

atencion.

e 12. adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
13. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.
e T14.las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucion y del pic.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 5078 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $17.991.612

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-06-01

FECHA DE 2024-10-15

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7361 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTALDEL | $11.255.622

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-11-05

FECHA DE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigaciéon y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.
Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos
institucionales y comunitarios

Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental
y/o a un familiar o cuidador de esta.

Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevenciéon de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis y sus canales de atencion.
Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Realizar la concertacién con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones comunitarias.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacidn laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1114 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $37.148.250

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-03

FECHA DE 2025-09-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

. 6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del
convenio PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1022981508 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7301 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $25.171.200

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-10-03

FECHADE 2026-03-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Participar de la implementacion de sesiones socioeducativas, con grupos, organizaciones y demas formas de expresion en
los difernetes entornos y procesos al interior de la implementacion del PSPIC.

e Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos
institucionales y comunitarios.

e lIdentificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencién breve, entrevista motivacional.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

e Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

e Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevenciéon de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis y sus canales de atencion.
Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

Dar cumplimiento con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Realizar la concertacién con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones comunitarias.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacién )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacién: 2cnHOgeb70
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Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




‘

TRABAJADOR (~A) SOCIAL
Codigo: 3165101 1-I

Registro: 1.022.981.508
Nombres: Paola Andrea
Apellidos: Valencia Penaloza
Inscripcion: 21 de octubre 2016

Vigencia: 21 de octubre 2026
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